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PROTOKOLL DER 52. ORDENTLICHEN VOLLVERSAMMLUNG  

vom 21. November 2019 in der Parkarena, Winterthur 

Anwesende Lehrpersonen 939  

Entschuldigte Lehrpersonen 207  

Vorsitz  Denise Sorba, Präsidentin 

Protokoll Michael Roser, Aktuar 

Geschäfte der LKB  

1. Stimmenzählende 

Die 9 Lehrpersonen des ZAG Winterthur stellen sich als Stimmenzählende zur Verfügung und 

werden per Akklamation gewählt. 

2. Protokoll der 51. Ordentlichen Vollversammlung vom 22. November 2018 

Das Protokoll, das vorgängig auf der Website publiziert wurde, wird von der Vollversammlung 

ohne Einwände genehmigt und dem Aktuar verdankt. 

3. Jahresbericht der Präsidentin 

Die Präsidentin greift aus dem Jahresbericht 3 spezielle Punkte heraus und erläutert diese aus-

führlicher: 

• Teilprojekt Personal zum Projekt «Kompetenzzentren» 

• Projekt «Governance» 

• Digitaler Wandel an kantonalen Schulen der Sekundarstufe II 

Sie bedankt sich danach bei allen für die gute Zusammenarbeit im vergangenen Jahr. 

Der vollständige Jahresbericht konnte schon im Voraus auf der Website eingesehen werden. 

Der Jahresbericht wird von der Vollversammlung einstimmig genehmigt und der Präsidentin 

verdankt. 

4. Verabschiedung, Wahlen 

Die Vorstandsmitglieder Frank Herrmann und Armin Tschenett verabschieden den langjähri-

gen Aktuaren Michael Roser. 

Zur Wahl für den freien Sitz im Vorstand stellt sich Mirko Masano (ZAG Winterthur) zur Ver-

fügung. Schriftlich sind keine weiteren Kandidaturen eingegangen und auch spontane aus dem 

Publikum sind nicht auszumachen.  

Nachdem sich Mirko kurz vorgestellt hat, wird er einstimmig gewählt. Herzliche Gratulation! 



 

28. Oktober 2020 / Protokoll VV 2019.docx / M. Roser 

 

5. Anträge 

Beat Bill von der TBZ hat unter dem Titel «Jetzt die LKBZH ins digitale Zeitalter führen» einen 

Antrag eingereicht. Die Vollversammlung ist jedoch einerseits nicht befugt über den Inhalt des 

Antrages abzustimmen. Andererseits wurden die Probleme schon seit längerer Zeit erkannt 

und entsprechende Massnahmen mit dem MBA eingeleitet, sodass mit dem Antrag eigentlich 

offene Türen eingerannt werden. 

6. Resolution 

Die Resolution «Berufsschullehrpersonen fordern Gleichstellung» wurde auf der Website publi-

ziert und liegt auch in gedruckter Form den Versammlungsteilnehmenden vor.  

Julia Amherd erläutert dazu kurz die wesentlichen Punkte.  

Die Vollversammlung unterstützt die Resolution praktisch einstimmig (5 Enthaltungen). 

7. Verschiedenes 

Es gibt keine Wortmeldungen hierzu. 

Michael Roser 

Aktuar der LKB 

Neftenbach, im November 2019 


