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Folie 9

Thema: Anstellung der Lehrpersonen

1. Hat die Schulkommission einer 

Berufsfachschule die Kompetenz, ein 

Jahresarbeitszeitmodell einzuführen?

2. Falls ja: Wo findet sich die rechtliche Grundlage 

dafür?

3. Falls nein: Wie würde das MBA auf ein solches 

Modell reagieren?



Folie 10

Jahresarbeitszeitmodell bei Lehrpersonen: 

AW MBA

− Das Jahresarbeitszeitmodell ist gestützt auf §116 Abs. 5 

VVO grundsätzlich möglich, jedoch nur für das 

Verwaltungs- und Betriebspersonal einer Schule. 

− Für Lehrpersonen finden die diesbezüglichen Regelungen 

jedoch keine Anwendung, dies ist in der MBVVO explizit 

ausgeschlossen (§14 Abs. 2 MBVVO). 

− Es liegt jedoch in der Kompetenz der Schulkommission, 

ein verwandtes Modell einzuführen. Dieses muss sich 

jedoch nach der MBVVO richten und darf nicht im 

Widerspruch zu dieser stehen.

− Ohne genaue Kenntnis des Modells ist eine Beurteilung 

nicht möglich. Würde ein solches Modell dem MBA 

vorgestellt werden, würde die Rechtskonformität überprüft 

werden.



Folie 11

Thema: Teilzeitanstellung oder 

Topsharing für Schulleitungen

1. Wie wird die Möglichkeit der Teilzeitanstellung in der 

Schulleitung als Förderung von familienkompatiblen 

Anstellungsmodalitäten von der BD gefördert?

2. Welche Möglichkeiten der Teilzeitanstellung sind 

rechtlich gegeben?

3. Hat eine Teilzeitanstellung eines 

Schulleitungsmitglieds finanzielle Nachteile für die 

betreffende Schule/Abteilung?

4. Gäbe es heute schon die eine rechtliche Möglichkeit 

eines Topsharings für die Schulleitung?

5. Welche Haltung hat das MBA zum Thema?



Folie 12

Topsharing für Schulleitungen: AW MBA

− Nach derzeitiger Regelung ist ein minimaler 

Beschäftigungsgrad von 80% für 

Schulleitungsmitglieder vorgeschrieben. Die 

dadurch nicht durch das Schulleitungsmitglied 

beanspruchten Entlastungen können durch die 

Schulleitung anderen Lehrpersonen zugewiesen 

werden. Es entsteht der Schule somit durch die 

Teilzeitarbeit kein finanzieller Nachteil.

− Das Thema Topsharing und Teilzeitarbeit in 

Leitungspositionen wird derzeit im Rahmen des 

Governance Projektes des MBA vertieft 

diskutiert.


