., Kanton Ziirich
)‘ Bildungsdirektion
» Mittelschul- und Berufsbildungsamt

«Digitaler Wandel an kantonalen
Schulen der Sekundarstufe I1I»

1. Delegiertenversammlung 2019 der Lehrpersonen Konferenz
er Berufsfachschulen des Kantons Zirich (LKB) — 12. Marz 2019
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Ausgangslage

* Fortschreitende Digitalisierung in allen Lebens-,
Wirtschafts- und Bildungsbereichen

« Sekundarstufe Il an den Nahtstellen zur Sekundarstufe |
der Volksschule, der tertiaren Bildung und der Wirtschaft

« Uber 60 000 Nutzerinnen und Nutzer an 39 kantonalen
Mittel- und Berufsfachschulen

« Heterogene und dezentrale IKT-Strukturen

« Grosser IKT-Nachholbedarf in Padagogik, Steuerung und
Organisation sowie Technik zur Erfullung des gesetzlichen
Auftrags der Mittel- und Berufsfachschulen



Projekt-Historie «Digitaler Wandel Sek II»

( )
 Situations- und Risikoanalyse

 Projektauftrag/Kick-Off Projekt «Digitaler Wandel an Schulen Sek II»J

L

 Diverse Workshops und Expertenrunden
 Erstellen Thesenpapier «Digitaler Wandel an Schulen»
 Diskussion und Rickmeldungen zum Thesenpapier

( N

» Verarbeitung der Riuckmeldungen zum Thesenpapier

 Definition Leitgedanke, strategische Zielsetzungen und Teilstrategien

 Diskussion Strategie-Entwurf «Digitaler Wandel an kantonalen
Schulen der Sekundarstufe I1»

5 Entwurf RRB

» Projektabschluss «Digitaler Wandel an Schulen Sek I1»
» Vorstellen und Diskussion RRB SDI und OIS
 Beschluss
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Leitgedanke «Digitaler Wandel an Schulen»*®

Aktuelle, sichere, bedurfnisgerechte und
zuverlassige Technologien werden im
Unterricht selbstverstandlich genutzt und

bereichern orts- und zeitunabhangig das
Lehren und Lernen.

* vgl. Digitaler Wandel in Schulen - Vision und Strategien (HES-SO Wallis, Version 5 vom Januar 2019)



Folie 5

Strategie und Teilstrategien

Strategie «Digitaler Wandel an den kantonalen Schulen der Sek I1»

1) Teilstrategie «IKT Sek II»

Die IKT-Strategie der Sekundarstufe |l sowie die IKT-Steuerungs- und —
Flhrungsgefasse der Sekundarstufe Il, als eine der grossten IKT-

Nutzergruppe des Kantons, sind im IKT-Gesamtsystem des Kantons
verankert.

2) Teilstrategie «Bildung im digitalen Umfeld»

Ein abgestimmtes und koordiniertes System ermdoglicht dem Bildungssystem

der Sekundarstufe Il Innovationen fir neue Formen des Lehrens und Lernens
mit digitalen Hilfsmitteln anzuwenden.
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Umsetzung

-
4] . . .
S Strategie «Digitaler Wandel an Schulen der Sek I1»
ERRN
o
o
_‘O_‘J {
m - . . - - . - -
& Teilstrategie «IKT Sek II» ] [ Teilstrategie «Bildung im digitalen Umfeld» ]
\,
Programme
«Umsetzung kantonale IKT-Strategie» und «Digitaler Wandel an Schulen der Sek II»
( 4 N ™\
Projekt Projekt Projekt
2 «IKT Grundversorgung Sek II» «IKT Organisation und Steuerung Sek |I» «Bildung im digitalen Wandel»
8 \. \ J O\ J
[«5]
7
o
% 4 N ™
© Projekt Projekt
g «Mobile elektronische Gerate» «Aus- und Weiterbildung»
> \ J J
N
Projekt \
«Migration |KT-Infrastruktur der Schule» '
//,,:




Diskussion & Beantwortung von Fragen
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Grundsatze*

— Die Padagogik steuert die Technik.

— Es geht um neue Formen des Lehrens und Lernens
mit digitalen Hilfsmitteln.

— Die padagogisch-didaktische Freiheit der
Lehrpersonen bleibt gewahrleistet.

— Die Schulen setzen den digitalen Wandel selbstver-
antwortlich und ihren Bedurfnissen entsprechend um.

— Innovative und individuelle Losungen bzw.
Dienstleistungen, die den digitalen Wandel befdrdern, sind
weiternin moglich.

* vgl. Digitaler Wandel in Schulen - Vision und Strategien (HES-SO Walllis, Version 5 vom Januar 2019)
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Strategische Ziele*

SZ1 Die Fuhrungsebenen sorgen fir Rahmenbedingungen, die den digitalen
Wandel der Bildung ermdéglichen und férdern.

SZ2 Lehr- und Schulleitungspersonen der Sekundarstufe Il entwickeln stetig und in
enger Zusammenarbeit mit weiteren Beteiligten des Bildungswesens
bedarfsgerechte und innovative Lehr- und Lernformen.

SZ3 In Zusammenarbeit mit weiteren Beteiligten der Bildung, sorgen die
Schulleitungen fiir die Befahigung der Anwender, digitale Technologien flr den
Lehr- und Lernprozess zu nutzen.

SZ4 Alle Beteiligten fordern als zentralen Erfolgsfaktor die Vernetzung und den
aktiven Wissens- und Erfahrungsaustausch flr den digitalen Wandel der
Bildung.

SZ5 Das technische Personal betreibt eine zeitgemasse und kundenorientierte
digitale Basisinfrastruktur (einschliesslich Software) und stellt einen qualitativ
hochstehenden und zuverlassigen Support sicher.

SZ6 Alle Beteiligten sorgen fur den Datenschutz und die Datensicherheit.

* vgl. Digitaler Wandel in Schulen - Vision und Strategien (HES-SO Wallis, Version 5 vom Januar 2019)



