), Kanton Zurich
)‘ Bildungsdirektion
» Mittelschul- und Berufsbhildungsamt

*“ Richtlinien
Stundenkonto

Anwendung des Stundenkontos und Gewahrung von
Zusatzleistungen und Entlastungen fiir Lehrpersonen der
kantonalen Berufsfachschulen
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Ausgangslage - Gilltigkeit

Die vorliegenden Richtlinien gilt fur die
Lehrpersonen der Berufsfachschulen.

Fur die Schulleitungen sowie die Mittelschulen
gelten separate Richtlinien.
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Definition der Leistungen - Ubersicht

Budget Unterricht Kontingent MBA Dritte DAG etc.

s D e R — .
r— =

Unterrichtsleistungen Zusatzleistungen intern Zusatzleistungen extern : Weiteres |
I

v

Zusatzleistungen
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Leistungskatalog - Unterrichtsleistungen

Gilltig fiir
Lehrtatigkeit der Lehrperson BLP BLP LB
mbA

Im Ermessen der Schulleitung
° Ausfallende, im Voraus bekannte

Unterrichtslektionen (Abzug u v v

v v Y

o Betreuung Praktikum v N N

o Frei- / Stiitzkurse v v N

o Interdisziplinarer Unterricht v N N

o Klassenlehreramt -- v N

o Lektionen gemass Stundenplan v N N

. Org.anlsatlon und Tel!nahme an Arbeits- und v v v
Projektwochen

. Stellvertretung v v v
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Definition der Leistungen - Ubersicht

Budget Unterricht Kontingent MBA Dritte DAG etc.

s D e R — .
r— =

Unterrichtsleistungen Zusatzleistungen intern Zusatzleistungen extern : Weiteres |
I

v

Zusatzleistungen
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Kontingent fur Zusatzleistungen intern

Kontingent
- Schule 1
5
Summe der -.g Kontingent Schule = Konti ;
5 variabel Fix + ontingen
EntlaStungen aller * Faktor x Lektionenzahl Schule 2
Berufsfachschulen o
Lektionenzahl Kontingent
Schule ...

Es wird jeder Schule fur «Zusatzleistungen intern» jahrlich durch das
MBA ein Kontingent zur Verfligung gestellt. Innerhalb des Kontingents
liegt die Leistungszuteilung in der FUuhrungsverantwortung der
Schulleitungen.

Das Kontingent setzt sich aus einem fixen und einem variablen Faktor
zusammen. Letzterer ist abhangig von der Schulerzahl.

Der fixe Teil betragt 40 Jahreslektionen, der Faktor 0.06 pro erteilte JL.

Die Entlastungen far Mitglieder der Schulleitung werden als Zusatz-
leistungen intern gerechnet.
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Leistungskatalog - Zusatzleistungen intern

Zusatzleistungen mit Anspruch auf Entlastung /

-y . BLP BLP LB
Entschadigung mittels Zulage MbA
Im Ermessen der Schulleitung
o Auftrage durch die Schulleitung mit mittlerer . y y

Belastung
Auftrage durch die Schulleitung mit grosser
Belastung

o Betreuung von kleineren Sammlungen /
Bibliotheken (Kustos

° Leitung Fachamt v
° Leitung Kommissionen und Gremien -

Konventsvorstand/Konventsprasidium

° Mentorat als Mentor —
° Mitarbeit Kommissionen und Gremien -

Nebenbeschiftigungen / Offentliche Amter v

RGOS S SN G
O S N SN NN

und weitere...
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Definition der Leistungen - Ubersicht

Budget Unterricht Kontingent MBA Dritte DAG etc.

s D e R — .
r— =

Unterrichtsleistungen Zusatzleistungen intern Zusatzleistungen extern : Weiteres |
I

v

Zusatzleistungen




I | Folie 9

Leistungskatalog - Zusatzleistungen extern

| Giiltig fir
BLP BLP LB
mbA

Zusatzleistungen mit Anspruch auf Entlastung /

Entschadigung mittels Zulage, extern finanziert

Finanziert durch MBA auf Antrag oder durch MBA verfugt

Mitarbeit und Leitung liberschulische Projekte mit
hoher Belastung
° Organisation Qualifikationsverfahren
° LKB Prasident/in
[ )

LKB Vizeprasident/in oder Aktuar/in

° Vorstand Lehrpersonenkonferenz

Mitarbeit und Leitung tiberschulischer Projekte mit
mittlerer Belastung

e
Finanziert durch Dritte auf Antrag oder mit Nachweis

Fachdidaktik / Lehrauftrag an einer Hochschule
bzw. der Universitat

NEENENE SRS
N N EN
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Anwendungsgrundsatze Lektionenkonto

1.

Saldo zu Semesterende ist ausgeglichen
(Toleranz -6 bis +6 Jahreslektionen, reduziert nach Beschaftigungsgrad)

Durchschnittlicher Saldo der Stundenkonti aller Lehrpersonen der Schule ist
ausgeglichen
(Toleranz 0 bis 2 Jahreslektionen)

Das Dienstaltersgeschenk ist innert 2 Jahren zu beziehen.

IST-Lektionenverpflichtung ist nicht tber 100%
(Toleranz 10% (absoluter Wert) wahrend 1 Semester)

IST-Lektionenverpflichtung Ubersteigt zugesicherte Lektionen um nicht mehr
als 15% (absoluter Wert)
(Toleranz: Uberschreitung wahrend max. 6 Semestern)

IST-Lektionenverpflichtung kann, ausser zum Abbau des Stundenkontos,
nicht ohne schriftichem Einverstandnis unter die zugesicherten Lektionen
gesenkt werden

Lektionen aus «Zusatzleistungen intern» sind in der Regel nicht hoher als
20% der zugesicherten Lektionen (relativer Wert)
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Anwendungsgrundsatze Lektionenkonto

1. Saldo zu Semesterende ist ausgeglichen
(Toleranz -6 bis +6 Jahreslektionen, reduziert nach Beschaftigungsgrad)

Hinweis zum Vollzug:
Keine Prufung von Saldi zwischen -2 und +2 Jahreslektionen
(absolute Werte).
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Anwendungsgrundsatze Lektionenkonto

4. |IST-Lektionenverpflichtung ist nicht Gber 100%
(Toleranz 10% (absoluter Wert) wahrend 1 Semester)
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Anwendungsgrundsatze Lektionenkonto

6. IST-Lektionenverpflichtung kann, ausser zum Abbau des Stundenkontos,
nicht ohne schriftichem Einverstandnis unter die zugesicherten Lektionen
gesenkt werden

Hinweis zum Vollzug:
Unterschreitung primar auf Antrag der Lehrperson, beispielsweise um
private Projekte voran zu bringen.



