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Abschluss des Projekts „Personalgewinnung, -beurteilung, und -
entwicklung“ 

 
 
An der Delegiertenversammlung vom 9. September 2015 informierte uns Stefan 
Bommeli, der Leiter des Projekts, über dessen Zweck, Inhalte und Planung. 
Zur kurzen Erinnerung: Das Mittelschul- und  Berufsbildungsamt plante damit eine 
von den Rektoren und Rektorinnen gemeinsam erarbeitete Grundlage und 
praktische Hilfe im Bereich Führung und Personalmanagement bereitzustellen. 
Dafür wurde eine Projektgruppe bestehend aus Delegierten der 
Rektorenkonferenz, einem Vertreter des MBA und einer Vertreterin der LKB unter 
der externen Leitung von Stefan Bommeli ins Leben gerufen. 
In gemeinsamen Sitzungen wurden verschiedene Dokumente erstellt: Eines 
enthält Führungsgrundsätze, dazu kommen Leitfäden für die Personalgewinnung, 
für die Mitarbeiterbeurteilung und für die Personalentwicklung sowie ein Muster für 
ein MAB Formular für Lehrpersonen. 
Diese Dokumente wurden nun sowohl von der Rektorenkonferenz wie auch von 
einem Projektausschuss mit Vertretern der Schulkommissionen verabschiedet und 
sollten in nächster Zeit auf der Homepage des Mittelschul- und 
Berufsbildungsamtes veröffentlicht werden. 
Der LKB Vorstand schätzte die Einladung zur Zusammenarbeit sehr und hofft, die 
Interessen der Berufsschullehrpersonen gebührend eingebracht zu haben. Die 
entstandenen Dokumente werden öffentlich zugänglich sein und bieten auch uns 
Lehrpersonen einen interessanten Einblick in die Führung und das 
Personalmanagement.  
 
 


