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PROTOKOLL DER 2. DELEGIERTENVERSAMMLUNG 2015

ORT Gewerbliche Berufsschule, Biihlstrasse 41, 8620 Wetzikon
DATUM, ZEIT Mittwoch, 9. September 2015, 13.30 — 17.00 Uhr
ANWESEND 48 Delegierte, Konventsprésidentinnen und -prasidenten
ENTSCHULDIGT 7 Delegierte, Konventsprasidentinnen und -prasidenten
VORSITZ Doris Kohler, Prasidentin

Traktanden

1. Begriissung

e Doris Kohler, Prasidentin der LKB
e Urs Lerch, Rektor

2. Traktandenliste und Protokoll der DV vom 10. Marz 2015

3. Mitteilungen aus dem Vorstand (Kurzinformationen unter Ikbzh.ch)

e Rahmenkonzept «Beratung — Férderung — Begleitung»

BVK: Neue versicherungstechnische Grundlagen ab 1. Januar 2017
Vernehmlassung «Gymnasiale Maturitat — Basale Fachliche Kompetenzen»
Mitteilungen aus dem Bildungsrat

Vorschau Vollversammlung

Miindliche Erganzungen
¢ Wahl des Bildungsrates

¢ Ersatzwahl LKB-Vorstand
¢ LKB-Vollzugsreglement

o Weiterbildung

4. BVK - Rentenberechnungstool

5. Personalgewinnung und -entwicklung
Stefan Bommeli

6. Bildungsmonitoring (Projekt Benchmarking Sekundarstufe II)

¢ Referat von Konstantin Bahr, Bildungsdirektion, Chef Bildungsplanung
e Referat von Caroline Miiller, Institut fiir externe Schulevaluation
e Fragen, Diskussion

7. Fragen an Marc Kummer, Amtschef
8. Anliegen der Delegierten / offenes Mikrofon

9. Verschiedenes
e Datum und Ort der nachsten DV

1. Begriissung

Die Présidentin, Doris Kohler, erdffnet die Versammlung und begriisst die Delegierten, sowie die
Konventsprasidentinnen und -préasidenten.

Urs Lerch, Rektor der Gewerblichen Berufsschule Wetzikon, begriisst die Versammlungsteilneh-
menden und stellt die Schule mit den 4 Abteilungen, den 8 Berufsfeldern und mit 2500 Lernenden
VOr.

Die neuen Delegierten, die das erste Mal an einer Delegiertenversammlung teilnehmen, stellen
sich kurz vor.
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2. Traktandenliste, Protokoll der DV vom 10. Mirz 2015

Die Traktandenliste wird genehmigt.

Das Protokoll wird ohne Einwédnde angenommen und dem Aktuar verdankt.

3. Mitteilungen aus dem Vorstand

Die Mitteilungen wurden vorgéangig fiir die Delegierten auf der LKB-Website publiziert. Die Do-
kumente kénnen von den Delegierten auch zur Information des eigenen Konvents gentitzt wer-
den:

1. Rahmenkonzept «Beratung — Forderung — Begleitung»
Mirko beantwortet kurz eine Frage.
2. BVK: Neue versicherungstechnische Grundlagen ab 1. Januar 2017
Vernehmlassung «Gymnasiale Maturitat — Basale Fachliche Kompetenzen»
4. Mitteilungen aus dem Bildungsrat
Regula antwortet auf eine Frage eines Delegierten.
5. Vorschau Vollversammlung
Miindliche Ergénzungen
6. Wahl des Bildungsrates

Regula fiihrt kurz aus, dass nach der Wahl des Bildungsrates nun die einzelnen Kommissionen ihre Arbeit wieder-
aufnehmen konnen.

7. Ersatzwahl LKB-Vorstand
Julia Amherd (ZAG) stellt sich als Nachfolgerin im Vorstand fiir Daniel Wirt zur Verfligung. Anfangs Oktober lauft
die Frist ab, bis zu der sich noch weitere Kandidatinnen und Kandidaten bei der Prasidentin melden konnen.

8. LKB-Vollzugsreglement

Die Prasidentin erlautert kurz die Entstehung und einzelne Neuerungen des Reglements.
9. Weiterbildung
Christine zeigt mogliche Neuausrichtungen auf.

Die Intensivweiterbildung und insbesondere die 3. Variante sollte besser publik gemacht werden. Marc Kummer
bietet die MBA-Site an und die LKB wird dazu einen inhaltlichen Vorschlag dazu ausarbeiten.

4. BVK — Rentenberechnungstool
Die Delegierten beschliessen, dass der LKB-Vorstand mdglichst viele Daten (anonymisiert) sam-
meln soll, um einen Uberblick des Rentenverlusts durch die Neuregelung zu erhalten. Dazu stellt
Michael das Vorgehen zur Berechnung mit dem Vergleichsrechner in einer Mail zusammen, die
die Delegierten allen Lehrpersonen ihrer Schule zukommen lassen.

Mehrere Aktionen sollen durchgefiihrt werden: An der VV wird informiert welche Tendenz die
Datensammlung bis dann aufzeigt.

Der Antrag, eine ausserordentliche DV als Informationsveranstaltung durchzufiihren, die auch
fiir andere kantonale Angestellte ge6ffnet werden soll, wird mit 2 Gegenstimmen und 8 Enthal-
tungen angenommen.

Ein Mitglied des BVK-Stiftungsrats soll an die Vollversammlung zu den geplanten Anderungen
Rede und Antwort zu stehen.

5. Personalgewinnung und -entwicklung

Herr Stefan Bommeli informiert iiber das Projekt. Allerdings kann er in dieser frithen Phase noch
keine Ergebnisse vorlegen.
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Bildungsmonitoring (Projekt Benchmarking Sekundarstufe II
¢ Referat von Konstantin Béhr, Bildungsdirektion, Chef Bildungsplanung

Konstantin Bahr stellt die Struktur der Qualitdtssicherung vor, bei der das Benchmarking einer
von vielen Aspekten ist. Die Bildungsplanung ist Auftraggeber fiir die Schulevaluation und die
standardisierte Befragung der Abschlussklassen, die das IFES durchfiihrt. Diverse Erhebungen
sind nebst Langzeitstudien geplant.

¢ Referat von Caroline Miiller, Institut fiir externe Schulevaluation (IFES)

Das Benchmarking wurde in «Standardisierte Abschlussklassenbefragen» umbenannt.

Die Befragung ist interkantonal koordiniert, um einen grossen Datensatz zum Vergleich zu erhal-
ten. Frau Miiller erldutert, wie der Fragbogen entstanden ist. Die ndchste Durchfiihrung findet
zwischen Marz und Mai 2016 statt. Die Ergebnisse werden dann 3 bis 4 Monate spéter den Schu-
len als Ergebnisbericht im Vergleich mit gleichartigen Schulen des Kantons, bzw. der gesamten
Schweiz, zugestellt.

¢ Fragen, Diskussion

Einige Fragen wurden zur Offenlegung der Ergebnisse gestellt. Es bestehen grosse Erwartungen
an das IFES und die Weiterentwicklung der Umfragen. Caroline Miiller ist immer dankbar fiir
Riickmeldungen der Lehrpersonen.

. Fragen an Marc Kummer, Amtschef

e Careum, LKB-Teilnahme

Das Careum ist Mitglied der LKB und somit gilt das LKB-Reglement auch fiir diese Schule.

¢ Rekrutierung der Schulkommissionsmitglieder

Leute fiir diese Aufgabe zu finden, ist nicht einfach. Deshalb werden haufig tiber die Netzwerke
von Schulkommissionsprasidenten oder des Rektors Personen gesucht.

. Anliegen der Delegierten / offenes Mikrofon

Bili-Klassen kdnnen auch mit kleinerem Bestand gefiihrt werden, wenn sich tiber die ganze Schule
gemittelt die durchschnittliche Klassengrosse erreicht wird.

Der Kostendeckungsgrad liegt momentan bei 1, wird jedoch immer mehr tiber die Kosten pro
Lektion und pro Person gemittelt, da dies mehr Spielraum zulasst.

Die Weiterbildung der Lehrpersonen konnte kiinftig moglicherweise auch tiber das Gesamtpaket
gerechnet werden.

Der von Hansruedi Knecht vor langerer Zeit gestellte Antrag konnte bis jetzt leider noch nicht be-
handelt werden.

. Verschiedenes

e Datum und Ort der nidchsten DV

Die néchste Delegiertenversammlung findet an einem Dienstag im Marz 2016 statt. Das genaue
Datum ist noch nicht bekannt. Die Baugewerbliche Berufsschule (Boris Kausch) bietet sich an.

Die Prasidentin bedankt sich herzlich fiir das Gastrecht an der Gewerblichen Berufsschule Wetzikon
und die gute Bewirtung,.

Schluss der Versammlung: 17:15 Uhr
Neftenbach, 24. Dezember 2015
Der Aktuar
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