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BCH
Die zentralen Aufgaben und Ziele T PS

BCH
Einflussnahme auf die nationale Bildungspolitik durch Netzwerke

Unterstutzung der Sektionen im Aufbau und in ihren Aufgaben

Information der Lehrerschaft durch Folio, News, Website und
Stellungnahme zu aktuellen Entwicklungen

Fachsektionen:
Einflussnahme und Gestaltung ihrer Berufe und Fachbereiche

Kantonalsektionen:

Einflussnahme auf gute Anstellungsbedingungen in ihren
Kantonen
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Abschaffung von eidgenodssischen Kommissionen

Der Bundesrat hat beschlossen, folgende eidgendssischen Kommissionen
aufzuheben:

EKBV Eidgendssischen Kommissionen fir Berufsbildungsverantwortliche
(per Ende 2019)

EBMK  Eidgenossischen Kommissionen fir die Berufsmaturitat
(per Ende 2023)

EKHF Eidgendssischen Kommissionen flir hdhere Fachschulen
(per Ende 2019)

Der BCH wird sich gegen die Abschaffung wehren.



BCH
Brief des BCH an das SBFI vom 22. Mai 2019: T ES

... Von Seiten BCH bedauern wir diesen Entscheid ausserordentlich. ...

... Die demokratische Einflussnahme und Mitwirkung auf die Entwicklung von
Ausbildungen sichert in der Schweiz die hohe Qualitat der Bildung. ...

... Wir schlagen darum vor, dass flr die drei genannten Ausbildungen ebenfalls
analoge Kommissionen fiir Berufsentwicklung und Qualitat eingesetzt werden. ...

... Damit konnten die Liicken geschlossen werden, die durch das Aufheben der
Kommissionen entstanden sind.
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Die Antwort des SBFIl vom 13. Juni 2019:

Sehr geehrter Herr Thomann

Ich danke Ihnen fur Ihren Vorschlag zur Sicherstellung der Entwicklung und der Qualitat von Bil-
dungsgangen fur Berufsbildungsverantwortliche, der héheren Fachschulen und der Berufsmaturitat
nach der Aufhebung der betreffenden ausserparlamentarischen Kommissionen.

Fur die systematische Steuerung der Berufsbildung in der Schweiz braucht es die Mitwirkung aller
Verbundpartner. Im Projekt «Optimieren der Governance» im Rahmen von Berufsbildung 2030 prifen
die Verbundpartner verschiedene Modelle zur Verbesserung der systematischen Steuerung. Auch Ih-
re ldee werden wir prifen.

Freundliche Grisse

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

-

A Josef Widmer
f Stellv7 retender Direktor
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Expertenbericht zur systemischen
Steuerung der Berufsbildung in der Schweiz

25. Februar 2019

Im Auftrag des Staatssekretariats fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)
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Pilotprojekte fur den beruflichen Unterricht

Projektvorschlag 1

Fit fur die Digitalisierung

Aktualisierung der eigenen Kompetenz durch den regelmassigen Besuch von
einschlagigen Betrieben durch die Schule.

Projektvorschlag 2

Gemeinsame Lehrmittel

Zusammenarbeit mit den Verlagen zur Entwicklung der erforderlichen Lehrmittel
und Konzept der Verwendung in den Schulen.

Projektvorschlag 3

Neue Unterrichtsformen

Reduktion der obligatorischen Lektionen pro Tag zu Gunsten kleinerer Klassen mit
geeigneten neuen Unterrichtsformen.

Projektvorschlag 4

Berufsiibergreifende Module

Erarbeitung von berufsiubergreifenden gemeinsamen Modulen fir eine grossere
Professionalitat der Lehrplane und Reduktion des Aufwandes.



BCH ist auch Grindungsmitglied von:

swiss skills

Die nachsten Berufsmeisterschaften:

2019 Worldskills in Kazan (22.—27.8.2019)

2020 SwissSkills in Bern
2020 Euroskills in Graz
2021 Worldskills in Shanghai

April 2019
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Schwerpunkte der Zusammenarbeit % CIS 3‘

BM
BMCH wurde 2017 aufgeldst. Neugrindung BCH-Berufsmaturitat am 5.9.2018. (20 % der
Lernenden besuchen eine BMS!)

SMEIV

Der SMEIV wurde an einer aoGV am 25.8.2018 in drei neue Fachsektionen fur Informatik,
Elektro- und MEM-Berufe aufgeteilt. (17 % in einem SMEIV-Beruf):

BCH-ICT, BCH-Elektro, BCH-MEM

LBG
Leve wird in den neuen Verband LGB (Lehrpersonen Berufsbildung Gesundheit Schweiz)
ubergefuhrt. (7 % in einem Gesundheitsberuf, Tendenz steigend).

SVWR
Der Schweizerischer Verband der Lehrkrafte fur Wirtschaft und Recht ist neu ebenfalls ein

Fachsektion des BCH.

VLKB

VLKB, KV-Berufe, ist unabhangig vom BCH und wenig aktiv. Im KV erfolgen grosse
Veranderungen bis 2022. BCH vermittelt Kontakte zum Reformprozess.

Namhafte Berufsfelder sind ohne Fachsektion. Hier bleibt der BCH.



Leitideen
zu den Anstellungsbedingungen

Der BCH unterstutzt die Sektionen mit umfassenden Leitideen zu guten
Arbeits- und Anstellungsbedingungen.
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Leitideen
zu und Arbei i von
Lehrpersonen an Berufsfachschulen
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Kommunikation
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Der BCH informiert Mitglieder und Sektionen Uber aktuelle Situationen und
Entwicklungen in der Berufsbildung.
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Folio Partner
Aktivitaten Mitgliedschaft
Meinungen Services

Bildung

Aktuelles

Neues Folio ist da

Das Folio vom Februar 2017 ist erschienen. Das Heft befasst sich mit dem
Thema «Solidaritat». Naheres dazu findet man hier. Wer das Heft bestellen
will, kann es hier tun.

13/02/2017 - News

Diverse Vernehmlassungen des Bundes laufen

Zur Zeit laufen einige Vernehmlassungen des Bundes. Zu einzelnen Vorlagen
wird auch der BCH Stellung nehmen. Naheres findet sich hier.

10/02/2017 - News
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und LCH: Gemeinsam fir die Berufsbildung

sbildung 2030: Ergebnisse zu Megatrends

eiche Berufsreformen im Gange

esrat Schneider-Ammann ehrt Berufsmeister 2016

op 200 des beruflichen Nachwuchses

ve Zwischenbilanz fur kantonale Integrationsprogramme
hstaltung: Bildung statt Sozialhilfe

hstaltung: Bildungsmesse Zirich
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Die Matrixstruktur der Sektionen

Kantonalsektionen: Kantone

Fachsektionen: Berufe & Fachbereiche

BCH-BM

SVBA (Auto)

SVABU

Etc....
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ZLB, Ziirich
BGR, Graubiinden
ALV, Aargau

Etc....

Das griine Feld ist
die Heimat der
Lehrpersonen
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SBFI

Situation in Zurich

OdA’s der
der Berufe

Fach-
Sektionen

LCH

LKB

KO 1

KO 2

KO 3
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Mitgliedschaft und Kooperationen

Aus Sicht der Lehrpersonen ist klar zu unterscheiden:

Mitgliedschaft
Fachsektionen und Kantonalsektionen bilden die Heimat der Lehrpersonen. Hier
treffen sie Gleichgesinnte und kénnen sich einbringen.

Kooperationen

Durch Kooperationen mit anderen Verbanden kdnnen Sektionen ihre Position
starken und Mitglieder erhalten zusatzliche Rechte. Lehrpersonen sind héchstens
formal Mitglieder in solchen Verbande, de facto geht es aber nur um

Mitgliederrechte.

Beispiele
LCH, VStA, Kantonale Organisationen des LCH

Bei den Kooperationen besteht ein klarer Entwicklungsbedarf!



Mitgliederbeitrage von Kantonalsektionen

In diesen Kantonen sind alle Mitglieder auch beim BCH
und bei der kantonalen Organisation des LCH (inkl. LCH)
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BE BL AG SG
Kantonalsektion 30 25 22 50
Fachsektion ? ? ? ?
BCH 130 110 130 110
KO des LCH 400 260 137 80
LCH 41 41 41
Total 601 436 330 240

April 2019
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