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Jahresbericht fiir die Vollversammlung vom 14. November 2013

LKB-Vollzugsreglement

Die Synodalverordnung beschreibt im Wesentlichen die Organe, Aufgaben und Rechte der
LKB. Spezifischere Ausfiihrungen missen in einem erganzenden Reglement festgehalten
werden. Der Entwurf dazu, welcher im Auftrag und in Zusammenarbeit mit der
Delegiertenversammlung entwickelt wurde, soll nun vom MBA genehmigt werden. Die
Endfassung ist in Reichweite.

Lohnentwicklung — Stufenanstieg

An der Vollversammlung 2012 hat die LKB eine Resolution verabschiedet, welche eine
schulinterne Strategie vorschlagt, um die vom Regierungsrat empfohlene Lohnentwicklung -
im Alter von 60 Jahren soll die Lohnstufe 23 erreicht sein - zu realisieren. Die
Bildungsdirektion hat dieses Begehren mit einer Schelte quittiert: Verlautbarungen zu
Lohnfragen stiinden der LKB nicht zu. Von den Schulleitungen kamen unterschiedliche
Riickmeldungen: von zustimmenden, liber verstdandnisvolle bis zu eindeutig ablehnenden.
Fiir die konkrete Umsetzung des sogenannten LKB-Standards setzt sich unseres Wissens
momentan einzig die Schulleitung der KV Zirich Business School ein. Wir freuen uns dartiber
und hoffen, dass die transparent kommunizierten Massnahmen zum erwiinschten Resultat
fliihren und dass an anderen Schulen endlich der Mut zur Nachahmung entsteht.

Weiterbildung der Lehrpersonen - Intensivweiterbildung

Die PHZH ist Anbieterin von Weiterbildungsveranstaltungen in den Bereichen Padagogik,
Didaktik, Personlichkeitsentwicklung und von professionellen Zusatzausbildungen wie bili
und FiB. Zudem organisiert sie die Rahmenveranstaltungen der Intensivweiterbildung.
Vertreterlnnen der LKB haben sich - z.T. zusammen mit Entscheidungstragern aus dem Kreis
von MBA (Mittelschul- und Berufsbildungsamt) und KRB (Konferenz der Rektorlnnen der
Berufsfachschulen) - im Berichtsjahr dreimal mit der zustandigen PH-Bereichsleitung und
Teammitgliedern zwecks Informations- und Meinungsaustausch getroffen. Mit Erstaunen
mussten wir die bescheidenen Durchfiihrungsquoten und tiefen Teilnehmerzahlen fiir die
bisher angebotenen Kurse zur Kenntnis nehmen. Der Systemwechsel von der selbst-
bestimmten, von Lehrpersonen gepragten Weiterbildung zur institutionszentrierten Form
erfolgt harziger als erwartet. Als mogliche Geburtshelfer und Schrittmacher einer neuen,
lebendigen und berufsfachschulspezifischen Weiterbildungskultur kénnten sich die
niederschwelligen, kostenlosen WB-Apéros erweisen.

Aufgrund von kritischen Rickmeldungen der Schulleitungen und der LKB wird die
Intensivweiterbildung ab 2015 um eine dritte Form erweitert: In Absprache mit der
Schulleitung und dem MBA (ohne Mitwirkung der PH) kann sich die Lehrperson neun
Wochen einem individuellen Projekt widmen. Auf Standortbestimmungen und
Rahmenaktivitaten in Gruppen wird dabei verzichtet.

Forderprojekte fiir Lernende mit besonderen Bediirfnissen

Nachdem die Ziircher Volksschulen die Integration moglichst aller Kinder und Jugendlichen
in Regelklassen realisiert hat, riisten sich die Berufsfachschulen fiir die ihrerseits zu
erwartenden Konsequenzen. Die Quote von Jugendlichen mit einem Sek-lI-Abschluss soll von
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heute knapp 90% auf 95% anwachsen. Lernende mit besonderen Bedurfnissen missen also
auch auf dieser Schulstufe integriert werden und diese maoglichst erfolgreich abschliessen. In
verschiedenen Forderprojekten des MBA werden die zum Teil neuen Herausforderungen
analysiert und darauf basierend fiir Berufsfachschulen zweckdienliche Massnahmen
entwickelt. Mitglieder des LKB-Vorstands beteiligen sich aktiv daran, so zum Beispiel in der
Arbeitsgruppe , Beratung und Unterstiitzung von Lernenden”.

Konkrete Ergebnisse und Vorschlage erwarten wir im nachsten Jahr.

Berufsorientierte Weiterbildung, hohere Berufsbildung an BFS — Lehrpersonen ohne
Stimme

Viele Ziircher Berufsfachschulen sind Anbieter von berufsorientierter Weiterbildung und
hoherer Berufsbildung. Um diese Angebote, welche teilweise der Tertidrstufe B zugeordnet
werden, kimmert sich die "Kommission fir berufliche Weiterbildung des Kantons Ziirich”
(KWB), einem Organ der Konferenz der Rektorinnen und Rektoren der Berufsfachschulen des
Kantons Zirich. Leider ist heute wegen des im Januar 2012 verabschiedeten neuen
Reglements die LKB von den Geschaften der KWB vollstandig ausgeschlossen. Als Folge
davon haben die in der Weiterbildung tatigen Lehrpersonen absolut keine Stimme mehr,
geschweige denn eine Mitsprache. Diese Berufskolleginnen bilden die mit Abstand
schwachste, verletzlichste Gruppe der vom Kanton Ziirich angestellten Lehrpersonen.

Vernehmlassungen

Eines der wichtigsten Instrumente unserer Mitsprache besteht darin, dass wir zu geplanten
Anderungen in gesetzlichen Regelwerken Stellung nehmen diirfen.
Im Berichtsjahr hat sich die LKB an sieben Vernehmlassungen beteiligt:
e Reglement Uiber die Qualifikationsverfahren der beruflichen Grundbildung
e Anderung der Synodalverordnung
e Disziplinarreglement fiir Schulen der Berufsbildung
e Anpassung der Gesetzgebung im Bereich der Bildungsdirektion an das Informations-
und Datenschutzgesetz
e Anderung der Regelung der Berufsvorbereitungsjahre
e Reglement Uber die Zulassung zum Berufsmaturitatsunterricht, den
Berufsmaturitatsunterricht und die Berufsmaturitatsprifung
e Konsultation zum Entwurf des Lehrplans 21
Unsere schriftlich vorgelegten Antworten sind auf der LKB-Webseite www.lkbzh.ch unter
“Aktuelles - Dokumente” zu finden.

Zusammenarbeit mit Verbanden

Die Rahmenbedingungen fiir unseren Berufsauftrag beruhen auf gesetzlichen Bestimmungen.
Die LKB beobachtet, wie Beh6rden und Schulleitungen diese interpretieren und versucht -
stets im Sinne einer gut funktionierenden Schule - darauf Einfluss zu nehmen. Die Verbande
hingegen kiimmern sich um konkrete Benachteiligungen einzelner oder definierter Gruppen
von Lehrpersonen. Sie wehren sich gegen unrechtmassiges Verhalten von Vorgesetzten und
kampfen fiir faire Gegenleistungen bzw. Entlohnung durch den Arbeitgeber. Arbeiten wir
zusammen, so erganzen wir uns ideal - so zum Beispiel bei Fragen zum zugesicherten
Beschaftigungsgrad, schwankenden Arbeitspensen und ungewtiinschtem Lektionenabbau.


http://www.lkbzh.ch/
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Zusammenarbeit innerhalb der Schulsynode, mit Behdrden und politischen Gremien

Die LKB pflegt den regelmassigen Austausch mit den beiden anderen Lehrpersonen-
konferenzen der Ziircher Schulsynode, der LKM (Mittelschulen) und der LKV (Volksschule),
und ist somit stets auf dem Laufenden tber Entwicklungen im gesamten Schulfeld.

Die Kontaktpflege mit den Behdrden und politischen Gremien verlauft weiterhin auf gut
etablierten Plattformen: Semestergesprache mit dem MBA, LKB-Vertretung im Bildungsrat,
Austausch mit der Kantonsratlichen Kommission fur Bildung und Kultur.

Schliesslich ermoglicht uns die jahrliche Vollversammlung einen direkten Dialog mit der
Bildungsdirektion.

Wir schatzen das allseitige Interesse gegeniliber unseren Anliegen und bedanken uns dafiir.

Uster, 24. Oktober 2013

Doris Kohler
Prasidentin der LKB



