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https://www.ehb.swiss/weiterbildung/schwerpunkt-berufsbildungsmanagement
https://www.ehb.swiss/weiterbildung/schwerpunkt-berufspaedagogik

Das Weiterbildungsangebot der eidgenossischen
Hochschule tur Berufsbildung (EHB)

Individualisierung Flexibilisierung

Lebenslanges Lernen Kompetenzorientierung
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ABU-Reform 2030

Erarbeitung von kompetenzorientierten Lehr-Lernarrangements™ - -3
auf der Grundlage lhres neuen Schullehrplans

Schwerpunkte:

« Weiterentwicklung der eigenen professionellen Kompetenzen zur

Umsetzung des kompetenzorientierten Unterrichts

* Konzeption von kompetenzorientierten Prufungsformaten inklusive

effektiver Beurteilungskriterien und Forderkategorien
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ABU-Reform 2030

* Massgeschneiderte Weiterbildungseinheiten mit

vier thematischen Schwerpunkten
* Gezielte und praxisnahe Umsetzung des neuen Schullehrplans ABU

» Workshopelemente sind einzeln buchbar & werden an die individuellen

Bedurfnisse angepasst

* Im Zentrum steht die sorgfaltige Begleitung und professionelle

Entwicklung
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Weiterbildungsblocke ABU-Reform

Kickoff - gemeinsames Grundverstandnis schaffen 2 stunden online oder inhouse

1. Kompetenzorientierter ABU Tagesworkshop

2. Kompetenzorientiertes Prifen und Bewerten Tagesworkshop

Transfer: konkrete Produkte erarbeiten, gegenchecken und optimieren

3. Schlussarbeit und Kunstliche Intelligenz Tagesworkshop
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K' CkOﬁC-\/e ra ﬂSta ltU N g (2 Stunden, online/bei Ihnen)

Ziel:

Orientierung und Sicherheit gewinnen tber wesentliche Anliegen der Reform,

Neuerungen im Rahmenlehrplan ABU 2030, sowie Ihrem spezifischen Schullehrplan

Aufbau eines gemeinsamen Verstandnisses rund um die ABU-Reform:
» Absichten
« Ziele

* Begrifflichkeiten
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Weiterbildungsblock 1:
Kompetenzorientierter ABU — Lehr-Lern-Arrangements planen

Ziele:

» Konkretisieren der Vorgaben Ihres Schullehrplans in lernwirksamen

Unterrichtsplanungen

« Kompetenzen aus den Lernbereichen Gesellschaft und Sprache und
Kommunikation (SuK) sowie den Schlusselkompetenzen werden
ausgewahlt und gemass spezifischen Lernvoraussetzungen lhrer Klassen

operationalisiert.
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Weiterbildungsblock 2:
Kompetenzorientiertes Prifen und Bewerten

Ziele:
Konzeption vielfaltiger Kompetenznachweise unter Bertcksichtigung von
Merkmalen und Gutekriterien fur die (Teil-)Kompetenzen der beiden

Lernbereiche sowie der Schlusselkompetenzen
* Formulierung passender Beurteilungskriterien

e Gezielter Einsatz der beiden Funktionen formative und summative

Ruckmeldungen, um effektives Lernen zu unterstitzen
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Weiterbildungsblock 3:
Schlussarbeit und Kinstliche Intelligenz

Ziele:

* Effektive Begleitung von Lernenden bei der Erstellung multimedialer

Schlussarbeiten (mit und trotz Kl)

Unterstutzung bei Themenfindung, Eingrenzung und Zieldefinition

Begleitung der zentralen Prozessdokumentation

 Vorbereitung der Lernenden auf Prasentation und Expert:innenbefragung

* Anwendung geeigneter und adressatengerechter Feedbackformen¢ EHB
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Transter - Produkte entwickeln, pruten und optimieren

Findet aut Wunsch zwischen gebuchten Workshops oder jeweils im
Anschluss
Ziele:

» Konsolidierung erarbeiteter Unterrichtsarrangements und

Kompetenznachweise im Team
* Nutzung von Peer- und Experten-Feedback

* Anwendungvon Checklisten zur Qualitatsentwicklung und —sicherug
" EHB
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Kontaktperson ABU-Reform

Corinne Hadorn

Studiengangleiterin
+41 58 458 27 71, E-Mail
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Der EHB-Modulbaukasten

Berufspadagogik

Bildungs-
technologien

Didaktik Coaching

Begleitmodul Professionalisierung

, Innovations-
Leadership entwicklung Governance

Berufshildungsmanagement
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Der Schwerpunkt Berufspadagogik

Berufspadagogik

Coachi Bildungs-
oaching technologien

Vertiefungen:

 Didaktik

e Coaching

» Bildungstechnologien

26.0326 /14 ‘ EHB



Der Schwerpunkt Berutspadagogik

Didaktik Coaching

 Selbstorgansiertes Lernen * Diagnostik und Lernforderung

Bildungstechnologien
» KI-Grundlagen

* Psychische Gesundheit  Losungsfokussiertes Coaching
Jugendlicher

* Lernbegleitung, Rollenwandel

* Kl-Anwendung
* Inklusiv-digitale Bildung

Berufspadagogik

Coachi Bildungs-
oaching technologien
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Der Schwerpunkt Berutsbildungsmanagement

Vertiefungen:
* Leadership
* Innovationsentwicklung

e Governance

T Innovations- Governance
eadership entwicklung

Berufshildungsmanagement
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Der Schwerpunkt Berutspadagogik

Berufsbildungsmanagement

Governance
 Strategische FUhrung
e Personalrecht

Leadership
* Personlichkeit & Fihrung

Innovationsentwicklung
* Innovationsmanagement

* Selbstmanagement  Change Management (in

Entwicklung) * Projektmanagement

 Personalmanagement
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Individuelle Weiterbildungen
Kurse und Module

—_—

Kompetenz-

Kurs: nachweis Modul:

Kein Kurs + Kompetenznachweis

— Modul k(. angeleitetes und
unbegleitetes Selbststudium

Kompetenznachweis
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Massgeschneiderte Weiterbildungen (MGA)

* Angebotsformate nach Ihren Bedurfnissen, u.a. schulinterne Weiterbildungen

* Themenschwerpunkte und Vertiefungen massgeschneidert
zusammengestellt:

» Heterogenitat
» Handlungskompetenzorientiertes Unterrichten und Bewerten
» Kunstliche Intelligenz
» Bilingualer Unterricht
» Generation Z

> USW.

* Mitund ohne ECTS moglich
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& EHB

EIDGENOSSISCHE
HOCHSCHULE FUR
BERUFSBILDUNG

Wir wirden uns freuen, Sie in unseren Weiterbildungen begrussen zu durfen.
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