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Zentrale Fragestellungen

1. Wiestellt sich die aktuelle Situation der Migrantinnen
und Migranten im Schweizer Bildungssystem und am
Arbeitsmarkt dar?

2. Welche Herausforderungen gilt es bei der Integration
von Migrantinnen und Migranten und insbesondere von
Fluchtlingen zu meistern und welche Chancen ergeben
sich daraus?
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Wo kommen die Migrant:innen her?

Standige auslandische Wohnbevolkerung, am 31.12.2022
Nach Staatsangehdrigkeit
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Warum kommen Migrant:innen in die Schweiz?

Hauptgrund fiir die letzte Einwanderung
in die Schweiz, 2022
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Migrationsstatus in der Bevolkerung
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Migration und Bildung

Hochste abgeschlossene Ausbildung der standigen
Wohnbevolkerung, 2020

Nach Migrationsstatus

60%

50%

40% +

30% +
20% +

10%

0%

Obligatorische Schule Sekundarstufe Il Tertiarstufe

Bl ot

B Bevolkerung ohne Migrationshintergrund

I 1. Generation mit Migrationshintergrund

B 2. oder hohere Generationen mit Migrationshintergrund?
T Vertrauensintervall (95%)

' inklusive ochne Angahe
7 inklusive Auslanderinnen und Auslinder der 3. oder hdheren Generation

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) ® BFS 2021

e



Migration und Bildung

Jugendliche ausserhalb des Bildungssystems, 2012-2021"
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Interview mit Schweizer Demograf

«Ohne Zuwanderung
miissten wir mehr und
langer arbeiten»

Die Bevélkerung in der Schweiz verandert sich rasant, Gberall fehlt es an
Personal. Jetzt misse die Schweiz Fachkréafte aus Afrika rekrutieren, sagt
Demografieforscher Manuel Buchmann.

/

Nina Fargahi
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DOPPELTER GEWINN

Wie Fliichtlinge helfen, die Ener-

giewende zu meistern

In der Schweiz fehlen Fachkrafte fiir den Ausbau der

erneuerbaren Energien. Bestehende Liicken konnten aber
auch mit Fliichtlingen gefiillt werden. Das
Integrationsprogramm «Refugees go Solar+» zeigt, wie es

geht.

Q Jan Graber

Fachkraftemangel in der Schweiz

Sie hat es geschafft — trotz
der Hurden

Kinder mit Migrationshintergrund oder aus sozial schwachen Familien
sollen gefordert werden, um den Mangel an gut ausgebildeten Personen zu
lindern. Studentin Djellza Lahu zeigt, wie es geht.

Simone Luchetta
g Publiziert: 27.06.2023, 15:22 7 2 R
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Was wissen wir aus der Forschung?

 Jugendliche mit Migrationshintergrund haben haufig
hohere Bildungsaspirationen als CH Jugendliche moeser
2022)

* Je frither im Bildungsverlauf Integrationsmassnahmen
umgesetzt werden, desto besser (gecker/ Tremel 2011)

* Mangelnde Ressourcen im Elternhaus (Sprache,
Bildung der Eltern, Netzwerke) wirken sich hinderlich
dus (Boudon 1974)

* Migrant:innen sind auch in Brickenangeboten
Ubervertreten (Leumann etal. 2018)

* Migrant:innen mussen mehr Bewerbungen schreiben,
um eine Lehrstelle zu erhalten (ennstiel 2022)

* Auslandisch klingende Namen sind ein Hindernis (mdorf
2010)

* Anerkennung auslandischer Abschlusse,
Berufserfahrung und Kompetenzen (rsandev/ salzmann 2018)
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Integrationsagenda Schweiz IAS - ein
gemeinsames Programm von Bund und
Kantonen
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Integrationsprogramme Kanton Zurich

Richten sich an Migrant:innen (inkl. Flichtlinge), die
keinen CH Sek | Abschluss haben. Ziel: Vorbereitung
Berufsbildung, Verbesserung Arbeitsmarktfahigkeit:

> INVOL Zurich

» Start! Berufsbildung

Unterstutzt begabte und motivierte Migrant:innen
beim Ubergang auf die Sekundarstufe Il (Gymer, BMS,
FMS):

»ChagALL

:> Herausforderungen flr Lehrpersonen!  @® EHB
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GeflUchtete in Berufsschulen und Bruckenangeboten

Die Perspektive der Lehrpersonen

Lernende Lehrpersonen
- Voraussetzungen - Anforderungen
- Bedurfnisse - Rollen

g
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Unterricht
- Padagogische und didaktische Herausforderungen
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Lernende mit Fluchterfahrung
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Voraussetzungen Bedrfnisse
Durchhaltewillen Stabilitat und Struktur
Lernmotivation Konstante Bezugspersonen
Lebenserfahrung Rucksichtnahme
Sozialkompetenz Verstandnis
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Anforderungen an Lehrpersonen
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Zwischen Lerncoach und Betreuungsperson
Umgang mit Heterogenitat

Individuelle Diagnosekompetenz

Kulturelle und sprachliche Adaption
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Padagogisch-didaktische Herausforderungen
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1.
2.
3.
7,
5.

Adaptive Lerngelegenheit und Primarstufendidaktik
Lehrpersonenzentrierung

Themenorientierung

Rituale

Eigeninitiative und Selbstandigkeit fordern
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L essons learnt
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* Migranten, FlUchtlinge und Asylsuchende sind nicht das
gleiche

* Bildung und Erwerbsarbeit sind die entscheidenden
Faktoren der Integration

* Individuelle Forderung und Anerkennung von
Kompetenzen und Potentialen sind der Schlussel
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Perspektivenwechsel - weg von der
Defizitperspektive, hin zu den Chancen und
Potenzialen!

Kost, J. (2018)
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