Kompetenzorientierung bei Swisscom
Lernen & Arbeiten in Projekten
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Selbstandiges bewerben auf
Projekte im Marktplatzsystem
im oder nahe dem gewahlten
Beruf “

Lernen und Arbeiten in
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Kompetenzerwerb in
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Lernbegleitung

Begleitung der Lernenden im
Entwicklungsprozess und
befahigen der Lernenden im
selh§téndigen Gestaltung ihres

: te“ﬁﬁ pfads ihres Lernprozess
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Unser Ausbildungsmodell - Ablauf eines Projekts
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Frontend Entwickler/in im Apps Team

ZUSAMMENFASSUNG

Wir sind ein junges Team mit der Leidenschaft zu designen und ent-
wickeln. Unser Ziel ist es hochwertige Webapplikationen zu entwi-
ckeln. Wir geben vom Design tber die Front- & Backend Entwick-
lung bis zum «go live» alles. Um unseren Kunden die bestmogliche
Qualitat anzubieten, brauchen wir Unterstitzung in allen Bereichen.
Was meinst du, gehorst auch du dazu?

AUFGABEN UND VERANTWORTLICHKEITEN

Bei uns im Team ist immer viel los, man muss selbstandig arbeiten
konnen. Naturlich ist immer jemand vor Ort, der dich fachlich unter-
stitzen kann. Mit den Themen HTML, CSS, JSON, REST, Vue.js und
React wirst du im Verlauf des Projekts bestimmt in Berithrung kom-
men. Du bist fur die Frontendumsetzung von Applikationen und
Webseiten verantwortlich

QUALIFIKATIONEN UND FAHIGKEITEN

Du hast Interesse an App Entwicklung? Dann bist du bei uns richtig.
Erfahrungen in diesen Bereichen (JS, Vue.js, React, HTML, CSS, SCSS,
REST) sind sehr von Vorteil, aber nicht zwingend notwendig. Es wird
immer eine Ansprechperson zur Unterstilitzung Vorort sein.

DETAILS

! Verdffentlicht am 15/09/2021

I B 06/02/2022 - 28/07/2022 I

Py

o

Ittigen

Ey 10  PRIMAR

Organisationseinheit

GHR-OSA-NEX-APP

Art des Projekts

Lernende

Verfiigbare Positionen I
10

I KERNKOMPETENZEN I

Leidenschaft




Swisscom AG, Next Generation

Marketplace
Inhalte 2

Frontend Entwickler/in im Apps Team

VORTEILE UND MOGLICHKEITEN

Einer fur alle, alle flir einen!

Bei uns ist immer jemand da um zu helfen. Sowohl unter Lernenden
wie auch Professionals. Jeder wird so geférdert wie er es braucht.
Uns ist nicht nur das Endprodukt wichtig, sondern auch der Weg
sollte ein Erfolg sein. Bei uns hast du die einmalige Chance ein jun-
ges, motiviertes Team von Lernenden bei innovativen und coolen
Projekten zu unterstitzen. Teambildung kommt bei uns nattirlich
auch nicht zu kurz. Es werden regelmassig coole Aktionen organi-
siert, wie Lasertag, E-Sport Events, ...

Wir freuen uns darauf mit dir das nachste Erfolgserlebnis zu
gestalten!

WEITERE INFORMATIONEN

Unser Team gehort zu DBU (Digital Business Unit) und besteht aus
ca. 20 Lernenden und einigen Professionals. Wir wiirden uns sehr
freuen eine neue Frontend-Entwicklerin im Team zu haben. Bewirb
dich jetzt und Uberzeuge uns! Fiir mehr Infos kannst du dich auf un-
serer Website erkundigen oder anrufen: Apps Team Website. Wir
freuen uns auf deine Bewerbung!

Mdchtest du dich auf dieses Projekt
bewerben?

Deine Bewerbung wird den
Projektverantwortlichen zur weiteren
Betrachtung zur Verfiigung gestellt.

Beschreibe deine Motivation fiir dieses
Projekt und warum du die richtige Person
dafiir bist.
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Somit lasst sich fesﬂfrafm dass perg@nale Ressourcen dlrekf pru
hlngegen nur aus dem aktuellen Handeln, aus der Performanz rdékbllckend erschliessbar sind.

,Das Vermégen und die Bereit?ch%’t, personelle Ressourcen und Ressourcen des Umfeldes in einer

konkreten Situation zu mobilisier

,Hilf mir, es selbst zu tun” (Maria Monte
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Begleitetes Selbstorganisiertes
Lernen - BGSOL |kl

Young Innovation Weekend | Superloop Innovation
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Learning Pilots

Mit Leidenschaft und Pioniergeist tragen wir aktiv zur nachhaltigen Entwicklung der Berufsbildung bei.
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