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«Jede  unbefristet  angestellte  Lehrperson  ist  grundsätzlich  verpflichtet,  zwischen  dem  vollendeten  12.  und  
20.  Dienstjahr  seit  Beginn  der  unbefristeten  Anstellung  einen  bezahlten  fachbezogenen  Weiterbildungsur-
laub  von  in  der  Regel  10  Schulwochen  zu  absolvieren.  Basis  für  die  Berechnung  des  Lohns  ist  der  durch-
schnittliche  Beschäftigungsumfang  der  letzten  fünf  Jahre.  Die  Bildungsdirektion  bewilligt  den  Weiterbil-
dungsurlaub  gestützt  auf  ein  ausführliches  Programm.  Die  Schulleitung  bestimmt  den  Zeitpunkt.»    
§  20  Absatz  4  der  Mittel-  und  Berufsschullehrervollzugsverordnung  (MBVVO)  vom  26.5.1999  (SR  
413.112).  
  


